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Secretaria Técnica de Asociaciones Publico — Privadas y Gestion Delegada

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacién, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

Grado jerarquico o escala . 9 Horas "
Apellidos y nombres de los P Regimen laboral al que . . N o i i Décimo Tercera | Décima Cuarta N Encargos y Total ingresos
No. . N Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el N N N suplementarias y N L.
servidores y servidoras pertenece o mensual (anual) L
ias
i - N Subsecretario de I
1 :::::";:20 Barriga Felipe Estructuracién y Evaluacién :iges?:o Civil Pdblico 20226139999055%&?‘%)01000511700 Nivel Jerarquico Superior 6 3.854,00 42.137,07 2.226,76 245,56 0,00 0,00 2.472,31
de Proyectos
1.Servicio Civil Pdbli 2022613999900000100000001000511700
2 |Alvarado Suarez Martina Alegria |Directora de Investigaciones (LOZI'EV;;‘H Wil Publico 00100000000 Nivel Jerarquico Superior 2 2.368,00 11.129,60 138,13 24,79 0,00 0,00 162,92
1.Servicio Civil Pdbli 2022613999900000100000001000511700
3 |Arizaga Perez Javier Especialista de Normativa (LO‘Z'EV;;‘“ Wil Publico 20100000000 Servidor Publico 7 1.676,00 7.542,00 69,84 17,71 0,00 0,00 87,54
Analista de Tecnologias de la
1.Servicio Civil Pdblico 2022613999900000100000001000511700
4 |Camino Gonzélez Damién Informacién y Comunicacién Servidor Piblico 5 1.212,00 5.454,00 50,50 17,71 0,00 0,00 68,21
2 (LOSEP) 00100000000
5 |Cangds Herrera Juan Gabriel Analista Administrativo 2 :iges?:o Civil Pdblico 20226139999055%&?‘%)01000511700 Servidor Piblico 5 1.212,00 12.079,60 602,63 211,32 0,00 0,00 813,95
. - . Analista de Talento Humano |1.Servicio Civil Pdblico 2022613999900000100000001000511700 . .-
6  |Cardenas Ichao Verdnica Rocio A (LOSEP) 00100000000 Servidor Publico 5 1.212,00 10.908,00 505,00 177,08 0,00 0,00 682,08
. . .. |Subsecretario de Proteccién |1.Servicio Civil Publico 2022613999900000100000001000511700 | . P N
7 |Cordero Veldsquez Miguel Adrién | % = o (LOSER) 00100000000 Nivel Jerarquico Superior 6 3.854,00 42.137,07 2.226,76 245,56 0,00 0,00 2.472,31
1.Servicio Civil Publi 2022613999900000100000001000511700
8 |Corrales Salazar Nancy Vicenta  |Directora Financiera (LO‘Z'EV;;‘“ Wil Publico 20100000000 Nivel Jerarquico Superior 2 2.368,00 24.390,40 1.243,20 223,13 0,00 0,00 1.466,33
. " Directora de Planificaciony |1.Servicio Civil Publico 2022613999900000100000001000511700 . . N
9 |Cortez T G Edith Nivel Jera S 2 2.368,00 25.969,07 1.374,75] 246,74 0,00 0,00 1.621,49|
ortez Torres Grimanesa Edi Gestion Estratégica (LOSER) 00100000000 ivel Jerérquico Superior , X 3 2 X X y
1.Servicio Civil Publi 2022613999900000100000001000511700
10 |Egas de la Torre Héctor Armando | Analista de Planificacion 2 (LO‘Z'EV;;‘“ Wil Publico 20100000000 Servidor Publico 5 1.212,00 12.079,60 602,63 211,32 0,00 0,00 813,95
" . . Subsecretario de Politicasy |1.Servicio Civil Piblico 2022613999900000100000001000511700 . . N
11 |Grijalva Mufioz F J Nivel Jera S 6 3.854,00 40.467,00 2.087,49 230,21 0,00 0,00 2.317,69
rijalva Mufioz Francisco Javier |0 "G ection Delegada |(LOSEP) 00100000000 ivel Jerérquico Superior , ;| g , X X )
12 |Gualdn Japén Rosa Virginia Analista de Contabilidad 2 ?Lges?:" Civil Pablico 2022513999900000%(%"%)01000511700 Servidor Publico 5 1.212,00 10.908,00 505,00 177,08 0,00 0,00 682,08
Directora de Facilitacién a la|1.Servicio Civil Piblico 2022613999900000100000001000511700 | . P
13 |Guerrero Sanchez Gabriella Nycole Inversion (LOSEP) 00100000000 Nivel Jerarquico Superior 2 2.368,00 11.129,60 138,13 24,79 0,00 0,00 162,92
14 |Herrera Moreira Juan Carlos E;r::é:;raszesarro\lo de :iges?:o Civil Pdblico 20226139999055%&?‘%)01000511700 Nivel Jerarquico Superior 2 2.368,00 11.129,60 138,13] 24,79 0,00 0,00 162,92
. . .. |Director de Administracién  |1.Servicio Civil Pdblico 2022613999900000100000001000511700 | . P
15 |Herrera Zumarraga Paul Andrés del Talento Humano (LOSEP) 00100000000 Nivel Jerarquico Superior 2 2.368,00] 26.048,00 1.381,33 247,92 0,00 0,00 1.629,25
Jaramillo Narvaez Alejandro Especialista de Asesoria 1.Servicio Civil Pdblico 2022613999900000100000001000511700 . P
16 Servidor Piblico 7 1.676,00 7.542,00 69,84 17,71 0,00 0,00 87,54
Antonio Juridica y Patrocinio (LOSEP) 00100000000 ervicor Pblico 4 g g . g .
1.Servicio Civil Publi 2022613999900000100000001000511700
17 |Lozada Villegas Ana Fernanda Directora de Asesoria Juridica (LO‘Z'EV;;‘“ Wil Publico 20100000000 Nivel Jerarquico Superior 2 2.368,00 23.601,07 1.177,42 211,32 0,00 0,00 1.388,74
Coordinadora General 1.Servicio Civil Pdblico 2022613999900000100000001000511700
18  |Luna Medina Maria Caroli Nivel Jerarquico Superior 5 3.247,00 16.235,00 270,58 35,42 0,00 0,00 306,00
una Mecina Maria Carolina Administrativa Financiera  |(LOSEP) 00100000000 vel lerarquico Superior g ¢ ¢ ¢ ¢ g
. . Directora de Seguimiento a la|1.Servicio Civil Piblico 2022613999900000100000001000511700 | . P
19 |Medina Cruz Vanessa Elizabeth Gestion Delegada (LOSEP) 00100000000 Nivel Jerarquico Superior 2 2.368,00 22.022,40 1.045,87] 187,71 0,00 0,00 1.233,58]
20 |Morején Lépez Silvana del Rosario |Asesora 4 :iges?:o Civil Pdblico 20226139999055%&?‘%)01000511700 Nivel Jerarquico Superior 3 2.418,00 10.719,80 87,32 15,35 0,00 0,00 102,67
. . - Especialista de Asesoria para |1.Servicio Civil Piblico 2022613999900000100000001000511700 . .-
21 |Reyes Tejena Claudia Doménica a Gestion de Riesgos (LOSEP) 00100000000 Servidor Publico 7 1.676,00 7.542,00 69,84 17,71 0,00 0,00 87,54
Romero Redrovan Freddy Luis Especialista de Planificacion y |1.Servicio Civil Pdblico 2022613999900000100000001000511700 . P
22 Servidor Piblico 7 1.676,00 7.542,00 69,84 17,71 0,00 0,00 87,54
Angel Gestion Estratégica (LOSEP) 00100000000 ervicor Publico ¢ g g . 4 ¢ .
Secretario Técnico de - o Dl
23 |Salas Guzman Roberto Aquiles  |Asociaciones Publico Privadas 1.Servicio Civil Piblico 2022613999900000100000001000511700 | o) Jerdrquico Superior 7 4.283,00 47.113,00 2.498,42 247,92 0,00 0,00 2.746,33
L (LOSEP) 00100000000
y de Gestién Delegada
. " . 1.Servicio Civil Publico 2022613999900000100000001000511700 . -
24 |Salguero Proafio Mayra Iveth Analista de Tesoreria 2 (LOSEP) 00100000000 Servidor Publico 5 1.212,00 12.079,60 602,63 211,32 0,00 0,00 813,95
25 |Sanchez Paez Padil Santiago :::i:tla de Comunicacién :iges?:o Civil Pdblico 20226139999055%&?‘%)01000511700 Servidor Piblico 3 986,00 4.437,00 41,09 17,71 0,00 0,00 58,79
. PR Directora de Normas de 1.Servicio Civil Publico 2022613999900000100000001000511700 | . P
26 |Vergara Caicedo Maria Victoria Gestién Delegada (LOSEP) 00100000000 Nivel Jerarquico Superior 2 2.368,00] 23.601,07 1.177,42 211,32 0,00 0,00 1.388,74
27 |Villanueva Arguello Andrea Inés ?;rcei::ora de Comunicacién :iges?:o Civil Pdblico 20226139999055%&?‘%)01000511700 Nivel Jerarquico Superior 2 2.368,00 11.761,07 190,75 34,24 0,00 0,00 224,99
. . c . " 1.Servicio Civil Publico 2022613999900000100000001000511700 | . -
28 (Zurita Nufiez Roberto Andrés Director de Riesgos (LOSEP) 00100000000 Nivel Jerarquico Superior 2 2.368,00 24.864,00 1.282,66 230,21 0,00 0,00 1.512,87]
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 62.520,00 512.568,62 21.873,96 3.781,30 0,00 0,00] 25.655,26
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACIO! D;){ %8M//2 %’;’:A
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

ING. PAUL ANDRES HERRERA ZUMARRAGA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA E DE LA UNIDAD P DE LA INFORMACION:

paul.herrera@appecuador.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 383-4039 EXTENSION: NO APLICA

NOTA: Para el detalle solicitado en la presente matriz, se deberd el orden

Ejemplo: (2.368,20/12)*11 (nimero de meses hasta la informacion generada en noviembre 2017)
Ejemplo: (375,00/12)*11 (numero de meses hasta la informacion generada en noviembre 2017)

Los ingresos

Nombre de la institucién publica

deben ser divididos para 12 meses y prorrateados para el nimero de meses que se han devengado.
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literal_c-remuneracion_mensual_por_puesto_agosto.xls



