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Secretaria de Inversiones Publico — Privadas

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

Grado jerdrquico o escala Horas
Apellidos y nombres de los N Regimen laboral al que . N N ) q Remuneracién Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta N Encargos y Total ingresos
No. N N Puesto Institucional Nuamero de partida presupuestaria al que pertenece el B N " L. suplementarias y N .
servidores y servidoras pertenece mensual unificada | unificada (anual) Remuneracién Remuneracién R subrogaciones adicionales
puesto extraordinarias
Altamirano Barriga Felipe Subsecretario de LSenvicio Civil Publico
1 [ emiano Bares Felp Estructuracién y Evaluacién | /<" 2023613999900000100000001000511700 | Nivel Jerdrquico Superior 6 3,854.00 46,248.00 642.33 75.00 0.00 0.00 717.33
! de Proyectos 00100000000
) ) — J1:Sevicio Civil Publico 2023613999900000100000001000511700 | )
2 |Avarado Suarez Martina Alegria | Directora de Investigaciones | /(o) 100000000 Nivel Jerdrquico Superior 2 2,368.00 28,416.00 394.67 75.00 0.00 0.00 469.67)
3 |Arizaga Perez Javier Especialista de Normativa | L->erVicio Civil Piblico 2023613999900000100000001000511700 Servidor Publico 7 1,676.00 20,112.00| 279.33] 75.00 0.00 0.00 354.33
(LOSEP) 00100000000
Analista de Tecnologfas de la PSP,
" . " L -~ " | 1.Servicio Civil Pdblico ) -
4 |camino Gonzalez Damian Informacién y Comunicacion || JCt 2023613999900000100000001000511700 Servidor Piblico 5 1,212.00 14,544.00 202.00 75.00 0.00 0.00 277.00
2 00100000000
5 |Cangés Herrera Juan Gabriel Analista Administrativo2 | -Servicio Civil Piblico 2023613999900000100000001000511700 Servidor Publico 5 1,212.00 14,544.00 202.00 75.00 0.00 0.00 277.00]
(LOSEP) 00100000000
Analista de Talento H 1.Servicio Civil Publi
6 |cardenas Ichao Verénica Rocio |12 12 4¢ Talento Humano L envicio Cvil Pablico 2023613599900000100000001000511700 Servidor Pdblico 5 1,212.00 14,544.00 202.00 75.00 0.00 0.00 277.00
2 (LOSEP) 00100000000
7 |cordero Veldsquez Miguel Adrian |SUPsecretario de Proteccién |1.Servicio Civil Pdblico 2023613999900000100000001000511700 | ;e jerarquico Superior 6 3,854.00 46,248.00| 642.33] 75.00 0.00 0.00. 71733
a la Inversién (LOSEP) 00100000000
8 |Cordova Chacén Karla Luzmila | irectora de Formulaciony - Jd.Servicio Civl Publico 2023613999900000100000001000511700 | el jerarquico Superior 2 2,368.00 28,416.00 394.67 75.00 0.00 0.00 469.67
Planificacion de Proyectos | (LOSEP) 00100000000
9 |Corrales Salazar Nancy Vicenta  |Directora Financiera Lservicio Civil Piblico 2023613999900000100000001000511700 | ;e jerarquico Superior 2 2,368.00 28,416.00| 394.67] 75.00 0.00 0.00. 469.67
(LOSEP) 00100000000
10 |Cortez Torres Grimanesa Edith | \rectora de Planificaciony - |1.Servicio Civil Pdblico 2023613999900000100000001000511700 | el jerarquico Superior 2 2,368.00 28,416.00 394.67 75.00 0.00 0.00 469.67
Gestion Estratégica (LOSEP) 00100000000
11 |Cueva Ledn Nicolds Bernardo irector de Protecciénala - |1.Servicio Civil Piblico 2023613999900000100000001000511700 | i e jerarquico Superior 2 2,368.00 28,416.00| 394,67, 75.00 0.00 0.00. 469.67
Inversién (LOSEP) 00100000000
1.Servicio Civil PUbli
12 |Egas de la Torre Héctor Armando |Analista de Planificacion 2 | ~oorvici0 Cvil Publico 2023613999900000100000001000511700 Servidor Pblico 5 1,212.00 14,544.00 202.00 75.00 0.00 0.00 277.00
(LOSEP) 00100000000
13 Egulgur.en Chiriboga Ana Analista de Normativa 2 1.Servicio Civil Pablico 2023613999900000100000001000511700 Servidor Publico 5 1,212.00 14,544.00 202.00 75.00) 0.00 0.00! 277.00
Margarita (LOSEP) 00100000000
14 |Freire Medina Viviana Gardenia | A"215t2 de Administracion 1. Servicio Civil Publico 2023613599900000100000001000511700 Servidor Pdblico 5 1,212.00 14,544.00 202.00 75.00 0.00 0.00 277.00
del Talento Humano 2 (LOSEP) 00100000000
ATIASA F SETVIEIOS LServicio Civil Pablico 2023613999900000100000001000511700
15 | Garzon Jametti Diego Sebastian | Institucionales, Control de | Servidor Piblico 5 1,212.00 14,544.00 202.00 75.00 0.00 0.00 277.00
n - . (LOSEP) 00100000000
Subsecretario de Normas y 1.Servicio Civil Pablico
16 |Grijalva Mufioz Francisco Javier | Fortalecimiento (10%th) 2023613999900000100000001000511700 | Nivel Jerarquico Superior 6 3,854.00 46,248.00 642.33 75.00 0.00 279.64 996.97)
instituci 00100000000
17 | Gualan Japén Rosa Virginia Analista de Contabilidad 2 | -3€7Vicio Civil Pablico 2023613999900000100000001000511700 Servidor Publico 5 1,212.00 14,544.00 202.00 75.00 0.00 0.00 277.00]
(LOSEP) 00100000000
Director de Desarrollo de | 1.Servicio Civil Pabli
18 |Herrera Moreira Juan Carlos rector ce Desarroflo de ervicio Civit Publico 2023613999900000100000001000511700 | el jerarquico Superior 2 2,368.00 28,416.00 394.67 75.00 0.00 0.00 469.67
Capacidades (LOSEP) 00100000000
Director de Administracion | 1.Servicio Civil Pabli
19 |Herrera Zumarraga Padl Andrés |- o or G€ Administracion | 1.>ervicio Livil Pblico 2023613999900000100000001000511700 | Nivel Jerarquico Superior 2 2,368.00 28,416.00 394.67 75.00 0.00) 0.00 469.67
del Talento Humano (LOSEP)
00100000000
Jaramillo Narvéez Alejandro Especialista de Asesoria | L.Servicio Civil Pablico 2023613999900000100000001000511700 o
20 Servidor Pdblico 7 1,676.00 20,112.00 279.33 75.00 0.00 674.70 1,029.03
Antonio Juridica y Patrocinio (LOSEP) 00100000000 vidor PebR
21 |Luna Medina Maria Carolina Coordinadora General LServicio Civil Piblico 2023613999900000100000001000511700 | ;e jerarquico Superior 5 3,247.00 38,964.00| 54117, 75.00 0.00 0.00. 616.17]
Administrativa Financiera (LOSEP) 00100000000
Directora de Registi 1.Servicio Civil PUbli
22 |Medina Cruz Vanessa Elizabeth |0 o 2 4€ Registroy ervicio Civit Publico 2023613999900000100000001000511700 | el jerarquico Superior 2 2,368.00 28,416.00 394.67 75.00 0.00 0.00 469.67
(LOSEP) 00100000000
23 |Moreira Toledo Jacqueline Beatriz| ESPeCia/ista de Registroy | LServicio Civil Publico 2023613999900000100000001000511700 Servidor Publico 7 1,676.00 20,112.00| 279.33] 75.00 0.00 0.00 354.33
Seguimiento (LOSEP) 00100000000
Morejon Lopez Silvana del 1.Servicio Civil PUbli
24 |Moreion Lopez Silvana del Asesora 4 ervicio Civil Publico 2023613933900000100000001000511700 | ;) sergrquico Superior 3 2,418.00 29,016.00 403.00 75.00 0.00 0.00 478.00
Rosario (LOSEP) 00100000000
25 | Quinteros Cardenas Gabriel David | A1t de Servicios, LServicio Civil Pdblico 2023613999900000100000001000511700 Servidor Piblico 5 1,212.00 14,544.00 202.00 75.00 0.00 0.00 277.00
Procesos y Calidad 2 (LOSEP) 00100000000
R Redrovan Freddy Luis _|Especialista de Planificacién | L Servicio Civil Publi
26 |Romero Redrovan Freddy Luis | Especiaisa de Planificacién | LServicio Civl Piblico 2023613999900000100000001000511700 servidor Piblico 7 167600 20,112.00 27933 75,00 0.00 32086 67919
Angel y Gestion Estratégica (LOSEP) 00100000000
27 |saa Carvajal José Daniel Analista de Desarrollo e |1.Servicio Civil Pdblico 2023613999900000100000001000511700 Servidor Publico 5 1,212.00 14,544.00 202.00 75.00 0.00 0.00 277.00]
Capacidades 2 (LOSEP) 00100000000
. ; Secretario de Inversiones | L.Servicio Civil PUblico 2023613999900000100000001000511700 | )
28 |salas Guzmén Roberto Aquiles [ 9T 2% fiostr) 100000000 Nivel Jerdrquico Superior 8 4,463.00 53,556.00 743.83 75.00 0.00 0.00 818.83
2q [Salcedo Salgado Francys Directora Administrativa | L->erVicio Civil Piblico 2023613999900000100000001000511700 | . 114 cico Superior 2 2,368.00 28,416.00| 394.67] 75.00 0.00 0.00. 469.67
Alejandra (LOSEP) 00100000000
1.Servicio Civil PUbli
30 |salguero Proafio Mayra lveth  |Analista de Tesoreria 2 ervicio Civil Publico 2023613999900000100000001000511700 Servidor Pblico 5 1,212.00 14,544.00 202.00 75.00 0.00 0.00 277.00
(LOSEP) 00100000000
31 |Sénchez Paez Pail Santiago Analista de Comunicacion  |1.Servicio Civil Piblico 2023613999900000100000001000511700 Servidor Publico 3 986.00 11,832.00 164.33 75.00 0.00 0.00 239.33
Social 1 (LOSEP) 00100000000
1.Servicio Civil Publi
32 |Vergara Caicedo Maria Victoria | Directora de Normativa ervicio Civil Publico 2023613993900000100000001000511700 | ;) sergrquico Superior 2 2,368.00 28,416.00 394.67 75.00 0.00 0.00 469.67
(LOSEP) 00100000000
33 Vl\lémar Pefiaherrera Rafael Anall.sta. de Registroy 1.Servicio Civil Pablico 2023613999900000100000001000511700 Servidor Publico 5 1,212.00 14,544.00 202.00 75.00) 0.00 0.00! 277.00
Alejandro Seguimiento 2 (LOSEP) 00100000000
Directora de Comunicacién | 1.Servicio Civil Pabli
34 |Villanueva Arguello Andrea Inés |2 coror@ de Comunicacion | L Servicio Clvil Publico 2023613993900000100000001000511700 | ;) jergrquico Superior 2 2,368.00 28,416.00 394.67 75.00 0.00 0.00 469.67
Social (LOSEP) 00100000000

Nombre de la institucién puablica
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Director de Estruct i6 1.Servicio Civil Publi
35 |zurita Nufiez Roberto Andrés irector de Estructuracion ervicio Civil Publico 2023613999300000100000001000511700 | v errquico Superior 2 2,368.00 28,416.00 394.67 75.00 0.00 0.00 469.67
de Proyectos (LOSEP) 00100000000
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 72,340.00 868,080.00 12,056.67 2,625.00 0.00 1,279.20 15,960.87
DD/MM/AARA
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:
28/02/2023
MENSUAL

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

ING. PAUL ANDRES HERRERA ZUMARRAGA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

paul.herrera@appecuador.gob.ec

CCORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 383-4039 EXTENSION: 1090

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

Ejemplo: (2.368,20/12)*11 (nimero de meses hasta la informacién generada en noviembre 2017)
Ejemplo: (375,00/12)* 11 (numero de meses hasta la informacion generada en noviembre 2017)

Nombre de la institucién puablica

NOTA: Para el detalle solicitado en la presente matriz, se debera mantener el orden alfabético. Los ingresos adicionales deben ser divididos para 12 meses y prorrateados para el nimero de meses que se han devengado.
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